
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล (รอบ 6 เดือน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1. นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ด าเนินกานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจ
ของหน่วยงานการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน(วิเคราะห์ภาระงานการเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของคณะกรรมการ
ในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายด้านการ
สรรหา บรรจุ และการ
แต่งตั้งบุคลากร 

จัดท าและการสรรหาข้าราชการ 
และพนั กงานจ้ า งทันต่ อกา ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ห รื อ ท ด แ ท น
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้อย  

1. ด าเนินการรับโอน ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน ตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลโกตาบารู ที่ 407 ตังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 
2565 
2. ด าเนินการโอนย้าย ต าแหน่ง ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ตามค าสั่ง
เทศบาลต าบลโกตาบารู ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
2565  
3. ด าเนินการโอนย้าย ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลโกตาบารู ที่ 455/2565 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม  2565 ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2565 
4. ด าเนินการโอนย้าย ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ตามค าสั่ง
เทศบาลต าบลโกตาบารู ที่ 454/2565 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม  2565 ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2565  
5.ด าเนินการรับโอน ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ตามค าสั่งเทศบาลต าบล
โกตาบารู ที่ 66/2566 ตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม  2566 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566   

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/

นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด า เนินการตามแผน/นโยบายๆให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมความ โปร่งใส ของ
เทศบาลต าบล โกตาบารู  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเปาประสงค์ต่อไป 
2. ด า เนินการจัดกิจกรรมการประชุมเ พ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส 
ขิงเทศบาลต าบลโกตาบารู ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างงของเทศบาล
ต าบลโกตาบารู  โดยมีวัตถุประสงค์  เ พ่ือให้
กลุ่ ม เป้ าหมายมีคุณธรรม  จริ ยธรรม และ
ต ร ะ ห นั ก รู้ ถึ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่ วนรวม และสามารถน ามา
ปร ะยุ ก ต์ ใ ช้ กั บ ก า รปฏิ บั ติ ง า น ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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4. นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

จัด ให้มีการ พัฒนาคุณภาพชี วิตที่ ดี  บุ คลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

1. มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
2. จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
3. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสา
ของเทศบาลต าบลโกตาบาร ู

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

5. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
๒.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

1. หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 
2. หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6. นโยบายด้านส่งเสริม
จริยธรรมคุณธรรมใน
องค์กร 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลต าบลโกตา
บารู ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชา  ให้ปฏิบัติ งานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลต าบลโกตาบารู ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
2. ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้างตามค าสั่งของเทศบาลต าบลโกตาบารู 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



 


